Personlicher Entwicklungsplan

J ‘ UTE JAKOBI

Ein Entwicklungsplan hilft Ihnen, einen Verbesserungsbedarf gezielt anzugehen und konkrete Schritte zu definieren, um das Entwicklungsziel zu erreichen.

Entwicklungsziel

Hindernis

Lernfeld

Maf3nahmen

Was mochte ich bzgl. meiner
Entwicklung konkret erreichen? Wo
mochte ich mich verbessern? Was
ist dann anders?

Beispiel:

Ich mache weniger
Fliichtigkeitsfehler in meinen
Berichten

Woran liegt es, dass ich dieses Ziel
bisher nicht erreiche? Was
bekomme ich bisher nicht besser
hin?

Beispiel:
- Ich konzentriere mich nicht
genug.
- Ich nehme mir keine Zeit fiir die
Priifung meiner Berichte.

Was musste ich lernen oder tun, um
dieses Hindernis aus dem Weg zu
raumen und mein Entwicklungsziel
zu erreichen?

Beispiel:

- Fokussierter, ablenkungsfreier
arbeiten

- Schlusspriifung durchfiihren

Welche konkreten Schritte werde
ich unternehmen, um mich in
meinem Lernfeld zu verbessern? In
welchen konkreten Situationen?

Beispiel:

- Mailprogramm schlief3en, Telefon
umstellen, wenn ich an Berichten
arbeite

- Zeit fiir Priifung fest einplanen

Erste Fihrungsrolle — Schnell sattelfest und souveran




