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Erste Führungsrolle – Schnell sattelfest und souverän 

 

 

Ein Entwicklungsplan hilft Ihnen, einen Verbesserungsbedarf gezielt anzugehen und konkrete Schritte zu definieren, um das Entwicklungsziel zu erreichen.  

 

Entwicklungsziel Hindernis Lernfeld Maßnahmen 

Was möchte ich bzgl. meiner 

Entwicklung konkret erreichen? Wo 

möchte ich mich verbessern? Was 

ist dann anders? 

Woran liegt es, dass ich dieses Ziel 

bisher nicht erreiche? Was 

bekomme ich bisher nicht besser 

hin? 

Was müsste ich lernen oder tun, um 

dieses Hindernis aus dem Weg zu 

räumen und mein Entwicklungsziel 

zu erreichen? 

Welche konkreten Schritte werde 

ich unternehmen, um mich in 

meinem Lernfeld zu verbessern? In 

welchen konkreten Situationen?  

Beispiel:  

Ich mache weniger 

Flüchtigkeitsfehler in meinen 

Berichten  

 

Beispiel:  

- Ich konzentriere mich nicht 

genug. 

- Ich nehme mir keine Zeit für die 

Prüfung meiner Berichte. 

Beispiel:  

- Fokussierter, ablenkungsfreier 

arbeiten 

- Schlussprüfung durchführen 

Beispiel:  

- Mailprogramm schließen, Telefon 

umstellen, wenn ich an Berichten 

arbeite 

- Zeit für Prüfung fest einplanen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 


