
Mitarbeiterführung 
 

1 

Erste Führungsrolle – Schnell sattelfest und souverän 

 

Tragen Sie in die Matrix ein, wo Sie aktuell Ihre Mitarbeiter im Hinblick auf ihr Können und ihr 

Wollen sehen:  

 

 

Häufige Gründe für fehlende Motivation: 

1. Aufgabe passt nicht 

2. Arbeitsbeziehungen sind belastet 

3. Unpassendes Anspannungsniveau 

4. Widerstand gegen Veränderungen 

 

 

Bei welchen Mitarbeitern sehen Sie Handlungs- bzw. Gesprächsbedarf? 

 

Welche Maßnahmen sollten Sie ergreifen, um die Leistung Ihrer Mitarbeiter zu verbessern? 

 

 

 

 

 


