Vita

Ute Jakobi

Berufliche Erfahrungen

e 4 Jahre Brand Management, Procter & Gamble

e 7 Jahre Human Resources Management, Procter & Gamble, davon 2,5 Jahre als HR Director
Procter & Gamble Polen

e 3 Jahre kaufmannische Leiterin bei der Umweltstiftung WWF

e 1 Jahr Director Human Resources Bristol-Myers Squibb

® Seit 2002 selbststandig als systemischer Coach und Flihrungskraftetrainerin,

Arbeitssprachen Deutsch und Englisch

Aus- und Fortbildungen

® Diplom-Betriebswirtin

e 2-jahrige Ausbildung in systemischer Beratung, ISB Wiesloch

e 2-jahrige Ausbildung in hypnosystemischen Konzepten fiir Coaching und Teamentwicklung,
Milton-Erickson-Institut Heidelberg

e 2-jahrige Ausbildung in Coachingansatzen bei Stress und Burnout, Brainjoin Hamburg

e Ausbildung zur Online-Trainerin, WiPeC Dresden

e \Weiterbildungen in Zliricher Ressourcen Modell, Transaktionsanalyse, Gestalttherapie

e Zertifizierte Trainerin fir MBTI (Myers-Briggs Type Indicator), Management Drives,
Workplace Big Five, TMS (Team Management System)

e Ausgebildet in pferdegestiitzter Fihrungskrafteentwicklung

Ute Jakobi | M +49 (0) 170 966 80 51 | www.ute-jakobi.de



