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Führungs-Kraft im Jobwechsel 

Modul 1, Checkliste 1: Organisatorisches zum Start 

Je nach Unternehmensumfeld sind einige oder auch alle der folgenden organisatorischen Punkte in den 

ersten Tagen zu klären: 

 

Quelle: Hofbauer/Kauer, Einstieg in die Führungsrolle 


