Fragebogen zur Team-Analyse (flir Teammitglieder)
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Bitte kreuzen Sie die fir Sie passende Antwort an, und erldutern Sie im Teil 2 die beiden offenen Fragen. . N
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1. Die Mitglieder unseres Teams haben ein klares gemeinsames Ziel. ] ] ] O O
2. Die Mitglieder unseres Teams haben ein gemeinsames Verstandnis von den Rollen und Aufgaben im Team. ] ] ] O O
3. Der Informationsfluss und die Kommunikation im Team sind effektiv. ] ] ] ] ]
4. Besprechungen in unserem Team verlaufen zielfihrend und effizient. ] ] ] ] ]
5. Die Beziehungen der Mitglieder unseres Teams sind gepragt von Respekt und gegenseitiger Wertschatzung. ] ] ] ] ]
6. Die Teammitglieder haben ein hohes Mal} an Vertrauen untereinander. ] ] ] O O
7. Konflikte werden in unserem Team konstruktiv bearbeitet und geklart. ] ] ] O O
8. Die Mitglieder unseres Teams stehen hinter gemeinsam getroffenen Entscheidungen. ] ] ] O O
9. Alle Mitglieder unseres Teams fiihlen sich gleichermalRen verantwortlich fiir die Erreichung der gemeinsamen Ziele. ] ] ] ] ]
10. In unserer Zusammenarbeit als Team steht der gemeinsame Erfolg im Vordergrund und nicht Status und Ego einzelner Mitglieder. ] ] ] ] ]

Teil 2:
Bitte beantworten Sie folgende Fragen, falls es zusatzliche Aspekte der Zusammenarbeit gibt, die mit den obigen Fragen noch nicht erfasst sind:

A. Was lauft gut in der Zusammenarbeit im Team?

B. Wo sehen Verbesserungspotenzial hinsichtlich der Zusammenarbeit im Team.

FiihrungsKraft im Projekt



